
Российская Федерация 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально-личностному развитию детей №20 «Росинка» 
 

 

ПРИКАЗ 
г. Моршанск 

 

29.01.2026                                                                                                        № 21 

 

Об утверждении Правил внутреннего  

распорядка работников МБДОУ №20 

«Росинка» 

 

           В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 29 декабря 2025 года, Трудовым 

кодексом Российской Федерации с изменениями от 28 декабря 2025 года, 

Приказом Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года №268 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным  

общеобразовательным программам», Приказом Минпросвещения России от 4 

апреля 2025 года №269 «О продолжительности рабочего времени 

педагогических работников организации, осуществляющих образовательную 

деятельность, Постановлением  Правительства Российской Федерации от 3 

апреля 2024 года №415 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых 

отпусках, Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ, Уставом 

общеобразовательной организации, с учетом мнения общего собрания 

трудового коллектива, в целях приведения локального акта ДОУ в 

соответствие с действующим законодательством, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБДОУ №20 «Росинка» в новой редакции согласно приложению.  

         2. Ознакомить всех сотрудников ДОУ с новыми Правилами внутреннего 

трудового распорядка под роспись.  

         3.  Считать утратившими силу Правила внутреннего трудового 

распорядка, утвержденные приказом по учреждению от 10 апреля 2025 года 

№41. 

         4. Разместить новую редакцию Правил внутреннего трудового 

распорядка сотрудников МБДОУ №20 «Росинка» на официальном сайте 

МБДОУ сроком до 10.02.2026г. 

         5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

  

  Заведующий                                                               Е.В. Старостина 
                  

 

 

 

 



 2 

Приложение 1 

 

СОГЛАСОВАНЫ                                                                                       УТВЕРЖДЕНЫ 

председатель первичной                                                              приказом от 29.01.2026 №21 

профсоюзной организации     

____________ Л.С. Жирнова                                                  

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по социально-личностному развитию детей №20 «Росинка» 

                                                            

                                                          1.Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в 

соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях 

упорядочения работы и укрепления трудовой дисциплины Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №20 

«Росинка» (далее - ДОУ).  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха работников, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы 

регулирования трудовых отношений.  

 1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

 1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются работодателем, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

действующим законодательством. 

 

                                                       2. Прием и увольнение работников 

 2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет 

работодателю следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документы об образовании и (или) квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует 

работа; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

ДОУ; 

- в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 
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(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

     К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз 

указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем 

уровне образования и (или) квалификации. 

2.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющее среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Номенклатура должностей педагогических работников образовательных организаций 

утверждается Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие ограничения на занятия 

педагогической деятельностью, указанные в части 2 статьи 331 Трудового кодекса РФ. 

2.3. К трудовой деятельности в образовательной организации не допускаются лица, 

имеющие ограничения на занятия трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних, указанные в статье 351.1 

Трудового кодекса РФ. 

        2.4. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в 

случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 

работника или если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась. 

        2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя работодателя; 

- составляется и подписывается трудовой договор; 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под подпись.  

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора; 

- оформляется личное дело на нового работника (личный листок по учету кадров; автобиография, 

копии документов об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, медицинское 

заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ, выписка 

из приказа о приеме на работу, справка о наличии (отсутствии) судимости, копии документов 

воинского учета).  

       2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу работодатель 

обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями 

оплаты его труда. 

       Работника знакомят под роспись (ст. 68 ТК РФ): 

- с Коллективным договором; 

- с Уставом МБДОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- инструкциями по охране труда, противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья   

детей и другими локальными актами, регламентирующими деятельность ДОУ, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

      2.7. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

 2.8. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
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индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

         Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

         у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

        в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

        в Социальном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

       с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

        Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.9. Перевод работника на другую работу производится по письменной просьбе работника 

или с его письменного согласия.   

2.9.1. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое 

рабочее место, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме 

или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

          2.9.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

   2.9.3. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен 

без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 

того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

   2.9.4. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического 

или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 

второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

http://internet.garant.ru/document?id=12034976&sub=1902
http://internet.garant.ru/document?id=12034976&sub=1902
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  2.9.5. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2   ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

                    2.10. В связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение режима работы 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение условий 

труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и 

другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

 Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 

ст.77 ТК РФ. 

 2.11. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 

более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

 2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 

согласия, соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ. 

 2.13. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты работодателем лишь в случаях, 

предусмотренных статьями 81, 83 ТК РФ. 

 2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

 

                                     3.  Основные права и обязанности работника 

Работник имеет право на: 

3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 
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защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

3.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 3.3. 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка 

3.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

3.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

3.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

 

Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

-  проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

-  соблюдать этические нормы поведения на работе, быть внимательными и вежливыми с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

-  качественно   и   в   срок   выполнять   задания   и   поручения, работать   над   повышением   

своего профессионального уровня; 

-   поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, 

соблюдать установленный   порядок   хранения   документов   и   материальных   ценностей, 

бережно   относиться   к имуществу работодателя и других работников; 
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- эффективно использовать персональные компьютеры, технику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные 

ресурсы. 

 - оказывать помощь инвалидам по зрению, слуху, инвалидам-колясочникам, иным лицам с 

ограниченными физическими возможностями при посещении ими учреждения. 
3.7. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка. 

 

                                           4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 

и вступать в них; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 

4.2. Работодатель обязан: 
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соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в 

месяц; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 

-появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения: 

-не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными правовыми актами, 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

 

                                           

5. Рабочее время и его использование 
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 5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота 

и воскресенье.  

 5.2. В ДОУ установлен 10,5 часовой режим работы. 

 5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов за ставку заработной платы) 

работников МБДОУ: 

№ 

п/п 

Наименование должности Продолжительность рабочего 

времени (норма часов за ставку 

заработной платы) 

1 Воспитатель, старший воспитатель 36 часов в неделю 

2 Музыкальный руководитель 24 часов в неделю 

3 Инструктор по физической культуре 30 часов в неделю 

4 Старшая медсестра 40 часов в неделю 

5 Младший воспитатель 40 часов в неделю 

6 Повар, подсобный рабочий кухни 40 часов в неделю 

7 Заведующий по ХЧ, кастелянша  40 часов в неделю 

8 Машинист по стирке белья 40 часов в неделю 

9 Дворник, рабочий по обслуживанию здания 40 часов в неделю 

10 Оператор газовой котельной 40 часов в неделю 

11 Сторож  40 часов в неделю 

 

 Графики работы утверждаются работодателем и предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыв для отдыха и питания. 

        Отдельным категориям работников (сторожам, операторам газовой котельной) режим 

рабочего времени в рамках 40-часовой рабочей недели устанавливается из особенностей 

выполнения трудовой функции и закрепляется в трудовом договоре с работником. Для данной 

категории работников допускается введение суммарного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормального числа рабочих часов. 

Оплата труда сторожей, операторов газовой котельной производится за фактически отработанное 

время. 

 5.4. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всех работников 

ДОУ. 

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.8. Продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского, обслуживающего 

персонала определяется графиком рабочего времени, утвержденным заведующего ДОУ по 

согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю.    

5.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.10. Продолжительность ежегодного отпуска работников ДОУ устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством. Отпуска предоставляются преимущественно в 

летний период с учетом желания работников и производственных условий. 

5.11. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными 

законом. График отпусков составляется и утверждается приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с профсоюзным комитетом. График отпусков доводится под роспись до сведения 

работников ДОУ не позднее 14 дней до начала нового календарного года.    

 

                                         6. Организация и режим работы ДОУ  

6.1. ДОО работает круглый год по графику пятидневной рабочей недели с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье), кроме праздничных дней.  

Продолжительность работы ДОО - 10,5 часа. Режим работы групп ДОО - 10,5 часов - с 7 

час. 30 мин. до 18 час. 00 мин. 
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В предпраздничные дни продолжительность работы сокращается на 1 час. 

 6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

         6.3. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год. 

         6.4. Общие родительские собрания созываются по усмотрению заведующего, не реже 

одного раза в полугодие, а групповые – по усмотрению воспитателей, не реже одного раза в 

квартал. 

6.5.Работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению график работы и расписание занятий; 

 удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми, отменять занятия и 

перерывы между ними; 

 оставлять детей без присмотра; 

 говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях; 

 громко говорить во время сна детей; 

 унижать достоинство ребенка; 

 отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы, созывать собрания, 

заседания и всякого рода совещания по общественным делам во время проведения 

воспитательно-образовательного процесса. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по согласованию с 

администрацией. 

6.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей. 

6.8. В помещениях ДОУ запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах, без второй обуви; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

 курить в помещениях и на территории. 

 

                                                             7. Оплата труда 
7.1. Выплата заработной платы работникам образовательной организации осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов государственной власти области, местного самоуправления, содержащими нормы 

трудового права,   Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного образовательной организации «Детский сад общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей  

№ 20 «Росинка». 

7.2.  Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего и премиального 

характера устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения 

профсоюза, комиссии по установлению стимулирующих и премиальных выплат ДОУ, в пределах 

фонда оплаты труда. 

7.3. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные и праздничные дни, при 

неблагоприятных (вредных) условиях труда), устанавливаются коллективным договором в 

размерах, предусмотренных действующим законодательством. 

7.4. Выплата заработной платы в ДОУ производится два раза в месяц по 15 и 30 числам 

каждого месяца посредством выдачи наличных денежных средств либо перечислением на 

пластиковую карту работника. 

         7.5.  Заработная плата конкретному работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующим в учреждении Положением об оплате труда.   

         7.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены 

по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

                                        

8. Поощрения за успехи в работе 

 8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и 

качества работы с детьми, за продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст.191 ТК РФ): 
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- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

 8.2. Поощрения применяются работодателем по согласованию с профсоюзным органом. 

 8.3. Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения работника, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

         8.4. Премия устанавливается приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного органа. 

Размер премии работника может быть снижен, но не более чем на 20% в случае применения к 

работнику дисциплинарного взыскания, при этом размер премии работника может быть 

уменьшен только за период, в котором в отношении работника внесено взыскание. 

 8.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, 

бытового обслуживания. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

                                                    9. Дисциплинарные взыскания 

 9.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

использование работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить меры дисциплинарного воздействия, а также применять 

иные меры, предусмотренные действующим законодательством. 

 9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 9.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

                                                             10. Ответственность сторон 
Лица, представляющие работодателя либо работников, виновных в нарушении или 

невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу 

в размере и порядке, которые устанавливаются федеральным законом. 
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